ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
ORAS SALCEA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind constituirea comisiei de evaluare in vederea ocupirii prin transfer la cerere, pe
perioadi nedeterminati a unor functii publice/contractuale de executie vacante

BELTIC PARWUSOR - TICU — EZEKIEL, primar al orasului Salcea, judetul
Suceava

Avand in vedere:

- Dispozitia Primarului nr. 237/30.06.2026 privind aprobarea procedurii interne
de verificare a conditiilor de realizare a transferului si a competentelor specifice din
cadrul Primdriei orasului Salcea;

- Hotararea nr. 45 din 30.04.2026 privind aprobarea numarului de personal, a
functiilor publice, a organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului orasului Salcea;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. e), alin (5) precum si pe cele ale art. 196
lit. b) din O.U.G. nr.57/219 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN :

Art.1(1) Primaria orasului Salcea demareaza procedura de transfer la cerere
pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd, norma intreaga, durati normald a timpului
de lucru (40 ore saptamana) a urmatoarelor posturi :

1. Auditor clasal grad profesional asistent in cadrul Compartimentului audit;

2. Consilier clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului cadastru;

3. Consilier clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului de
inregistrare si modificare date in registrul agricol;

4. Consilier clasal grad profesional asistent in cadrul Compartimentului juridic;

5. Consilier clasa I grad profesional asistent 1n cadrul Compartimentului
contabilitate;

6. Consilier achizitii publice clasa I grad profesional asistent in cadrul
compartimentului achizitii publice.

(2) Procedura de selectie in cazul posturilor vizate de procedura ocuparii
prin transfer va consta in doua etape succesive, dupd cum urmeaza:

]. selectia  persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor
vacante prin transfer la cerere;
2. interviul.

(3) Selectia dosarelor va avea loc in termen de maxim 2 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de transfer, raspunderea
revenind comisiei de evaluare.

(4) Interviul se va desfisura conform planului de interviu intocmit de
comisia de evaluare, in baza criteriilor de evaluare dupd cum urmeaza :

1. Auditor clasal grad profesional asistent in cadrul Compartimentului audit in data
de 13.08.2026 ora 9;



2. Consilier clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului cadastru in
data de 12.08.2026 ora 9;

3. Consilier clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului  de
inregistrare si modificare date in registrul agricol in data de 12.08.2026 ora 12;

4. Consilier clasa I grad profesional asistent in cadrul Compartimentului juridic in
data de 11.08.2026 ora 14;

5. Consilier clasa I grad profesional asistent 1in cadrul = Compartimentului
contabilitate in data de 11.08.2026 ora 9;

6. Consilier achizitii publice clasa 1 grad profesional asistent 1n  cadrul
compartimentului achizitii publicein data de 13.08.2026 ora 13.

(5) Rezultatele fiecarei etape se afiseaza pe site-ul institutiei si la
avizier cu mentiunea ADMIS / RESPINS si nu se pot contesta conform procedurii
interne aprobate prin Dispozitia nr. 237/30.06.2026.

Art.2 (1) Se constituie comisia de evaluare in urmatoarea componenti:

1. BALAN CARMEN - GETUTA - consilier juridic - PRESEDINTE
2. COZACIUC ANCA —DUMITRITA — consilier asistent - MEMBRU
3. FILIP REBECA DANIELA - consilier asistent -MEMBRU

(2) Secretariatul comisiei de evaluare va fi asigurat de citre LAZAR
GEORGETA - GABRIELA - consilier superior in cadrul Compartimentului de
realizare proiecte de dezvoltare si atragere de fonduri.

Art.3 Conditiile de participare, bibliografia, atributiile aferente functiei publice
si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de finscriere in vederea ocuparii
functiei publice prin transfer la cerere sunt prezentate in anexa prezentei dispozitii si
vor fi afisate pe site-ul institutiei si la avizierul acesteia.

Art.4 Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de citre candidati
in maxim 30 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a Primariei Orasului Salcea, respectiv de la data de 03.07.2026 péna la data de
03.08.2026 ora 14:00, la Compartimentul resurse umane care va proceda la
inaintarea acestora secretarului comisie de evaluare in termen de maxim 24 ore
lucratoare de la depunerea si inregistrarea dosarelo, prin notarea fiecdrei pagini
aferente dosarului ce trebuie a fi insotit de opis al documentelor depuse.

Art.5 Pentru buna organizare si desfasurare a procedurii de transfer la
cerere, comisia de evaluare va indeplini atributiile prvazute in procedura proprie
internd de transfer.

Art.6 Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor desemnate, Institutiei
Prefectului, si va fi adusd la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si prin
publicare pe pagina oficiala a acesteia.

PRIMAR Contrasemneaza
) Secretar general
BELTIC PARWU EL PETRAS IONICA-DA

Salcea 01.07.202
Nr. .235




ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

Nr. 8748 / 01.07.2026
F06-PS30
ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primariei orasului Salcea

Primdria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(I) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, anunti ocuparea prin transfer la cerere a urmétoarelor functii publice:

Compartimentul AUDIT PUBLIC INTERN

Auditor, clasa I, gradul profesional asistent, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 — 15:30,
Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din urméatoarele domenii:
stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte administrative - specializare administratie public;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de minim 1 an;

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;

- sa fie numit intr-o functie publica generala sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitatd;

- sé fi obtinut cel putin calificativul “bine™ la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata;

- sd aibd o stare de sandtate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisérii anunfului pe site-ul
Primdriei orasului Salcea, respectiv in perioada 03.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv, la Compartimentul resurse
umane (sediul Primariei orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmétoarele
documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

€) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care sa rezulte functia

publica detinuta;

g) g) o adeverinta care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca

nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate la momentul interviului, daca este cazul.

Copiile actelor prevazute la literele ¢)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre un reprezentant al Compartimentului
resurse umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primériei orasului Salcea si rezultatul selectiei solicitarilor
depuse pentru transferul la cerere.

La data de 10.08.2026 se va desfasura proba de interviu.




Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 13.08.2026, ora 09:00.
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.
3. Criterii de evaluare:

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considerd admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie publici, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de procedura.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact: Enache Magda.

Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi: 03.07.2026

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematicii privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de
executie vacante auditor, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului
audit din aparatului de specialitate al primarului orasului Salcea

1.Constitutia Roméaniei, republicata

Tematica: Constitutia Romaniei, republicata
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata , cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tematica: Integral
4. OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea
I, Titlul I si Il ale partii a I1- a, titlul I al Partii a IV-a, titlul I si II ale Partii Vl-a ;

Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul 1 (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici) ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile.

5. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica —integral -

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile i completarile ulterioare,

Tematica:integral;

7. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral;

8. Hotirirea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern,

Tematica: integral;

9. Ordinul MFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern,

Tematica: integral;

10. Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: integral;
11. Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor
publice,

Tematica: integral;

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod Inregistrare Fiscala 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

FISA POSTULUI
Nr. 8627/30.06.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : auditor

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : efectueazi misiuni de audit public intern la structurile aparatului de
specialitate al Primarului in limitele stabilite de lege.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate :studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta intr-unul din urmétoarele domenii:
- stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte administrative - specializare
administratie publica.

2. Perfectionari: -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator necesitate si nivel : nivel mediu

4. Limbi striine necesitate si nivel de cunoastere : nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a activitatilor in scopul
realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare
a responsabilitéfilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, capacitate si spirit de initiativa, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent si in echipa,
competentd in gestionarea resurselor alocate, buni comunicare, conduita moral.

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul

Atributiile postului:
1. Atributii specifice postului:
¢ Elaboreazd normele metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice
institutiei.
¢ Elaboreazi Carta auditului intern care defineste obiectivele, drepturile si obligatiile
auditului intern ;
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Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadi de
trei ani si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul
institutiei;
¢ Efectueazd misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performanta) asupra
tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei;
¢ Efectueaza audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional
necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia primarului;
¢ Auditeazd, cel putin o data la trei ani, urmitoarele activititi fara insa a se limita la acestea
- Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
- Platile asumate prin angajamente bugetare si locale, inclusiv din fondurile comunitare;
- Administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtii administrativ-
teritoriale;
- Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale;
- Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora:
- Alocarea creditelor bugetare;
- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia:
- Sistemul de luare a deciziilor;
- Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- Sistemele informatice.
e Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;
e Efectueazd misiuni de consiliere in conformitate cu Normele generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;
¢ Evalueaza controlul intern managerial;

|

e Identificd slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurilor asociate unor
astfel de sisteme, programare / proiecte sau a unor operatiuni §i propune misuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupi caz;

e Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniul auditului
public intern in vigoare date de Primarul orasului Salcea;

°Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu:

e Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;

* Respecta Codul etic si de integritate aprobat la nivelul institutiei ;

e Réspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosinti sau
administrare ;

°Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului oragului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Interna,
prevederile Codului - de conduité al functionarilor publici, prevederile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei
de avere si a declaratiei de interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legii nr. 161/2003 privind unele
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masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si In mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

2. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1L.:
- este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munci, atat cel
lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insugeasca si sa
respecte prevederile materialelor prelucrate; - participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.I.;
- séi-§i Insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de
muncé;
- sd cunoascd rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de
actiune in caz de incendiu;
-sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei orasului Salcea, pe linie de P.M.
sifsau P.S.1.;
-sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului
in care isi desfasoara activitatea;
-sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricérui accident la locul de munca;
-sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
-sa conserve locul accidentului, pAnd la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, sa-si
insugeasca si sa respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora.
b) desfasurarea activitétii in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
c) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
d) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare:
e)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
g) sd aduca la cunostinti conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
h) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
'posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanitatii si securitatii lucratorilor;
1) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;
j) sa 1si insuseasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;
| k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire - auditor

2.Clasal

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesara — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primarul orasului Salcea

- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului orasului Salcea

c) Relatii de control: structurile Aparatului de s;;ecialitate al primarului

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Primarul orasului Salcea

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: DGFP, Curtea de Conturi, Ministerul de Finante, Institutul
National de Statisticd, ITM, Directia de Sanatate Publica, Institutia Prefectului - judetul Suceava,
etc.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

c) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti:
Raspunde de aplicarea corecti a legislatiei

4.Delegarea de atributii si competenta

| Intocmit de : -
1.Numele si prenumele: Balan Carmen - Getuta

2.Functia publica de conducere: consilier juridic

3.Semndtura:

4.Data intocmirii : 30.06.2026

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

Contrasemneazai:

1. Numele si prenumele: Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

| 2. Functia: Primar ) )

3. Semnitura:

4. Data: 30.06.2026
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ROMANIA
ORASUL SALCEA
Cod inregistrare Fiscalid 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319

email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

Nr. 8749 / 01.07.2026

F06-PS30
ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primairiei orasului Salcea

Priméria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(1) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta ocuparea prin transfer la cerere a urmitoarelor functii publice:

SERVICIUL DE AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM, COMPARTIMENTUL
CADASTRU
Consilier asistent, clasa I, gradul profesional principal, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 —
15:30, Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul din urmatoarele
domenii/specializari: stiintelor ingineresti - domeniul de licenta inginerie civild sau inginerie geodezica (specializare:
masurétori terestre si cadastru, topogeodezie si automatizarea asigurarii topogeodezice, cadastru si managementul
proprietdtilor, geodezie si geoinformatica ) sau stiintelor umaniste si arte - domeniul de licentd arhitectura sau
urbanism;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an;
- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;
- s fie numit intr-o functie publica generala sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata;
- s fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;
- s@ nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati;
- si aiba o stare de sanatate corespunzatoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisérii anuntului pe site-ul
Primariei orasului Salcea, respectiv in perioada 03.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv, la Compartimentul resurse umane
(sediul Primdriei orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmatoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari;

e) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta care si ateste vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care si rezulte functia
publica detinuta;

£) g) o adeverinta care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca
nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate la momentul interviului, daca este cazul.

Copiile actelor prevazute la literele ¢)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre un reprezentant al Compartimentului resurse
umane, iar celelalte documente se vor depune in original.



La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primariei oragului Salcea si rezultatul selectiei solicitirilor depuse
pentru transferul la cerere.
La data de 12.08.2026 se va desfasura proba de interviu.

Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului : data 12.08.2026, ora 09:00.
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.
3. Criterii de evaluare:

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului
- comportamentul in situatii de criza

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considera admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completérile acestora.

5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de procedura.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact: Enache Magda.

Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi: 03.07.2026

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematicd privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de
executie vacante consilier, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului
cadastru din aparatului de specialitate al primarului orasului Salcea

1.Constitutia Romaniei, republicati.
Tematica: Constitufia Romaéniei, republicata.
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral.

4. OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor
publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completarile.

5. Legea nr. 18/1991 — Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

Tematica: Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul II — Stabilirea dreptului de proprietate privati
asupra terenurilor, Capitolul III — Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale.
6. Hotarirea de Guvern nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atribufiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului $i modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor.

Tematica: Capitolul II - Atributiile comisiilor, Capitolul III - Functionarea comisiilor, Capitolul IV
- Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, Capitolul V - Punerea in posesie a proprietarilor si
emiterea titlurilor de proprietate.

7. Legea nr. 7 / 1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare;

Tematica: Titlul I — Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II — Organizarea activititii de
cadastru, Capitolul III - Organizarea lucrarilor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciara.

8. Ordinul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 600 / 2023 pentru aprobarea
Regulamentului de recepfie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale. Obiectul si scopul Inscrierilor in planul cadastral si
cartea funciard, Capitolul II - Cuprinsul cartii funciare. Tipuri de inscrieri in cartea funciari. Tipuri de
documentatii cadastrale si modul de intocmire a acestora, Capitolul III - Dispozitii generale privind
inscrierea in evidentele de cadastru si carte funciard, Capitolul IV - Procedura de inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara.

9. Ordonanta Guvernului nr. 28 / 2008 privind registrul agricol.

Tematica: Integral.

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta




ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

SERVICIUL DE AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM
COMPARTIMENT CADASTRU

FISA POSTULUI
Nr. 8628/30.06.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului: lucréri topo cadastrale

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta
intr-unul din urméatoarele domenii/specializari: stiintelor ingineresti - domeniul de licentd inginerie civila sau
inginerie geodezica (specializare: masuratori terestre si cadastru, topogeodezie si automatizarea asigurarii
topogeodezice, cadastru §i managementul proprietatilor, geodezie si geoinformaticé ) sau stiintelor umaniste
si arte - domeniul de licenta arhitectura sau urbanism.

2. Perfectionari: -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator necesitate si nivel : nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: integritate profesionald, comunicare §i adaptabilitate la un
nivel ridicat, cursivitate si usurinti in exprimare atat scris cét i oral, prezenta de spirit, spirit critic
si autocritic, tdrie de caracter, lucru prelungit, loialitate fatd de superior, subordonat Primariei
oragului Salcea.

6. Cerinte specifice: deplasari in teren §i masuratori ingineresti de constatare

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:
1. Atributii specifice postului:
e participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al oragului;
o fintocmeste documentatii pentru obtinerea ordinului prefectului in vederea atribuirii n proprietate a
unor terenuri in baza Legii nr. 18/1991;
e intocmeste fisele de punere in posesie;
e ia in evidenta toate numerele cadastrale emise pentru corpuri de proprietate situate pe teritoriul
orasului Salcea;
e intocmeste certificate de nomenclatura stradala;
e actualizare nomenclatorului orasului Salcea in evidentele Primériei si in sistem RENNS;
e intocmirea adeverintelor de domeniu public/privat a orasului Salcea, situatii juridice pentru imobilele
de pe teritoriul orasului Salcea;

Pagina 1 din 4



e constituie §i actualizeaza evidenta fizica si electronica a proprietatilor imobiliare s1 a modificarilor
lor in baza copiilor xerox ale documentatiilor de cadastru primite de la proprietarii bunurilor imobile
constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

 Iintocmeste toate actele necesare inventarierii imobilelor in domeniul public sau privat al orasului;

| e intocmeste toate documentele necesare concesiondrii/vanzarii/inchirierii terenurilor proprietatea
publicd/ privata a orasului Salcea;

¢ intocmeste certificatele de atestarea edificarii constructiei in baza Legii 7/1996 si a Legii 50/1991;

e rezolvarea corespondentei repartizati cu verificarea in teren unde este cazul si raspuns in termenul
legal;

¢ intocmeste proceduri operationale conform listei de activititi a compartimentului;

e raspunde de arhivarea actelor ce le instrumenteazi si tinerea evidentei dosarelor lucrate raspunde si
semneaza pentru lucrdrile efectuate;

© pdstreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

° raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupad caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;

e respectda Codul etic si de conduita al functionarilor exercita si alte atributii date de Primarul orasului
Salcea;

e participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

e avizeazd planurile de incadrare in tarla;

 Tintocmeste toate lucrarile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii nr. 7/1996 privind buna
desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor din extravilan, in sistemul integrat de
cadastru si carte funciari, pe sectoare cadastrale;

* stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind terenurile;

e participa impreund cu topograful institutiei / contractat de institutie la masuritorile efectuate in teren
privind fondul funciar;

° respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de

specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Intern, prevederile

Codului - de conduita al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demn itatilor

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

2. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L:
- este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat s participe la instructajul de P.M si P.S.1 care se efectueazi la locul de munca, atét cel lunar cét
si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insugeascd si sa respecte
prevederile materialelor prelucrate; - participa la testarile pe linie de P.M. siP.S.1;
- sd-si Insuseasci cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de munci;
- sa cunoasca rolul pe care il are $i modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;
-sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei orasului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.1;
-sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in care
\1si desfdsoara activitatea;
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s raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din incinta
Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricirui accident la locul de munca:

-sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

-sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3. Atributii privind s@nitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sd-si insuseasca si
sd respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
b) desfasurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesional atit
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
¢) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;
e)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
g) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;
1) sa coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sandtate, in domeniul sau de activitate;
J) séisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca simasurile
de aplicare a acestora;
k) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesard — minim 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

i a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul orasului Salcea/sef serviciu urbanism si amenajarea teritoriului

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Salcea
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c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezental::-_ -
2. Sfera relationali externi
a) cu autoritéti si institutii publi; Oficiul de Cadastru gi_Pub]icitate Imobiliara Suceava, Institutia
Prefectului - judetul Suceava, Consiliul Judetean Suceava, ete.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Limite de competent:
Raspunde de aplicarea corecti a legislatiei

4.Delegarea de atributii si competenta: -

Intocmit de :

1.Numele si prenumele; Petrag%hicé — Déanut -

2.Functia publicd de conducere: Secretar general

3.Semnatura:

4.Data intocmirii : 30.06.2026

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

2. Functia: Primar

3. Semnitura:

| 4. Data: 30.06.2026
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ROMANIA
ORASUL SALCEA
Cod inregistrare Fiscala 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https:/primariasalcea.ro/

Nr. 8750/ 01.07.2026
F06-PS30
ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primiriei orasului Salcea

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(l) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile

ulterioare, anuntd ocuparea prin transfer la cerere a urmétoarelor functii publice:

COMPARTIMENTUL DE iNREGISTRARE SI MODIFICARE DATE IN REGISTRUL

AGRICOL

Consilier asistent, clasa I, gradul profesional asistent, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 — 15:30

Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul de

licentd: silviculturd, horticultura; agronomie; inginerie geodezica - specializarea masurétori terestre si cadastru sau

cadastru si managementul proprietitilor;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an:

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;

- s fie numit intr-o functie publica general sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitati:

- sé fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati;

- sd aiba o stare de sanitate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisarii anuntului pe site-ul
Primariei orasului Salcea, respectiv in perioada 03.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv, la Compartimentul resurse umane
(sediul Primariei orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmatoarele documente:

a) cererea de transfer;

3

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari;

€) copia carnetului de munca sau, dupé caz, o adeverinti care si ateste vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care sa rezulte functia
publicé detinuta;

g) g) o adeverinti care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca
nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate la momentul interviului, daci este cazul.

Copiile actelor prevézute la literele c)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre un reprezentant al Compartimentului resurse
umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primariei orasului Salcea si rezultatul selectiei solicitarilor depuse
pentru transferul la cerere.

La data de 11.08.2026 se va desfasura proba de interviu.



Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului : data 12.08.2026, ora 12:00.
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.
3. Criterii de evaluare:

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de crizi

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considerd admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie public, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.
5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de procedura.
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact: Enache Magda.

Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi: 03.07.2026

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematicii privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de executie
vacante consilier, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului de inregistrare si
modificare date in registrul agricol din aparatului de specialitate al primarului orasului Salcea

1.Constitutia Romaniei, republicata.

Tematica: Constitufia Romaniei, republicata.

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral.
4. OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea
I, Titlul I si II ale partii a II- a, titlul I al Partii a IV-a, titlul I si II ale Partii VI-a .

Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completirile.

5. Legea nr. 18/1991 — Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica: Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul II — Stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, Capitolul 111 — Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale.
6. Hotirirea de Guvern nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor.

Tematica: Capitolul I - Atributiile comisiilor, Capitolul III - Functionarea comisiilor, Capitolul IV
- Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, Capitolul V - Punerea in posesie a proprietarilor si
emiterea titlurilor de proprietate.

7. Legea nr. 7 / 1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare;

Tematica: Titlul I — Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II — Organizarea activitdtii de
cadastru, Capitolul III - Organizarea lucririlor sistematice de cadastru in vederea inscrierii in cartea
funciara.

8. Ordinul Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard nr. 600 / 2023 pentru aprobarea
Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale. Obiectul si scopul inscrierilor in planul cadastral si
cartea funciard, Capitolul II - Cuprinsul cartii funciare. Tipuri de inscrieri in cartea funciara. Tipuri de
documentatii cadastrale si modul de intocmire a acestora, Capitolul III - Dispozitii generale privind
inscrierea in evidentele de cadastru si carte funciara, Capitolul IV - Procedura de inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara.

9. Ordonanta Guvernului nr. 28 / 2008 privind registrul agricol.

Tematica: Integral.

10. Ordinul comun nr.51/348/59/765/285/14.633/678 emis de Ministerul Agriculturiisi Dezvoltirii
Rurale, Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltirii si Administratiei, Ministerul Afacerilor
Interne, Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de Statistici, Agentia Nationald de
Cadastru si Publicitate Imobiliard si Autoritatea Nationali Sanitari Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor pentru aprobarea Normelor tehnice privind completarea registrului agricol
pentru perioada 2025 - 2029

Tematica: Integral.

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta




ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscalia 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT DE INREGISTRARE SI MODIFICARE DATE IN REGISTRUL AGRICOL

FISA POSTULUI
Nr. 8625/30.06.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : intocmeste lucrérile prevazute pentru aplicarea Legilor fondului funciar si
referitoare la Registrul Agricol

4. Denumire functie publica: CONSILIER

5. Grad profesional: ASISTENT

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul de licenta: silviculturd, horticulturd; agronomie; inginerie geodezica -
specializarea mésuritori terestre si cadastru sau cadastru si managementul proprietatilor.

2. Perfectionari: -

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator necesitate si nivel : nivel bazi

4. Limbi strdine (necesitate i nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): -

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si stingerea incendiilor

POS - Primaria orasului Salcea

SMI - Sistem de Management Integrat

SMC - Sistem de Management al Calitatii

SMM - Sistem de Management al Mediului

SSO -Sistem de Management al Sanatatii si Securitdtii Ocupationale

Atributiile postului:

1. Atributii specifice postului:

eintocmeste lucrdrile prevazute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar, a Legii nr.
1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere,
solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, ale Legii
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nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente
cu modificarile si completarile ulterioare;

e participi la sedintele locale de fond funciar:

e intocmeste toate lucrérile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 privind
buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematicd a terenurilor din extravilan, in sistemul
integrat de cadastru si carte funciar, pe sectoare cadastrale;

e stabileste intdlniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificirii unor situatii privind terenurile;

® participa Tmpreuna cu topograful institutiei / contractat de institutie la masurétorile efectuate in teren
privind fondul funciar;

e intocmeste diferite situatii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii compartimentului;

e elibereaza in conditiile previzute de actele normative, atestatele de producator si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

einformeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la
carantina fitosanitard, combaterea bolilor si ddunétorilor la plante si utilizarea pesticidelor;

e intocmeste si conduce in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole in format
electronic si RAN, aduce la cunostinta cetitenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol,
centralizeazi datele inscrise;

e efectueazi activitate de relatii cu publicul si ofera consultantd de specialitate ;

e sprijina producitorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunitorilor potrivit buletinelor
de avertizare emise de unitatile de profil;

eurmareste modul de utilizare a pasunii orasului Salcea;

e intocmeste si elibereazi la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si din
evidentele cadastrale si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;

e intocmeste toatd documentatia prevazuti la Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a
vanzarii-cumpdrarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societitilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privatd a statului cu destinatie agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

executd lucrérile privind recensamintele generale agricole precum si recensamintele de sondaj;

participd la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor;

colaboreazi cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la Directia Agricola, OCPI, etc.
in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agriculturi;

e participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

e primeste si rezolva in termen cererile, sesizérile si reclamatiile cetatenilor:

e ia masuri de arhivare si predare a documentelor create, la arhiva Primariei :

e inlocuieste, pe perioada concediului de odihna, maternitate, boala, personalul de aceeasi specialitate din

cadrul serviciului;

e exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului local sau
dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

e raspunde de exactitatea, corectitudinea i incadrarea in termenele previzute la indeplinirea lucrarilor
incredintate;

® inregistreaza datele din registrele agricole din programul din calculator;

® in baza cererii depuse de solicitant, se deplaseaza in teren pentru identificarea produselor existente,
intocmeste proces-verbal privind situatiile gasite, urmand a emite certificat de producitor;

¢ Intocmirea documentelor pentru acordarea subventiei proprietarilor de terenuri agricole si animale;

 vizarea cererilor cu privire la date din Registrul Agricol pentru eliberare adeverintelor;

 solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din gospodarii prin verificarea la fata locului prin cele
afirmate;
evidenta In Registrele agricole privind efectivele de animale, pasari si cultivarea terenurilor agricole;
e eliberarea certificatelor de atestare a proprietétii animalelor;
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® rezolvarea diferitelor adrese primite de la Mediu, Directia Agricola, Directia Veterinara privind gripa
aviara, arderea miristilor, efectuarea tratamentelor aviochimice de citre societatile agricole prin
intocmirea de instiintari si deplasarea pe teren pentru rezolvarea acestora;

e inregistrarea contractelor de vénzare-cumpirare, concesiune, folosinta;

e verificarea planurilor parcelare a terenurilor extravilan de pe raza orasului pentru avizarea loc de citre
OCPI;

e inregistreaza pe baza declaratiei proprietarului orice modificare intervenita in Registrul Agricol;

e se deplaseaza in teren pentru inregistrarile anuale;

e actualizarea registrului agricol si celorlalte documente care stau la baza identificirii masei impozabile
a Primariei;

e efectuarea tuturor activititilor necesare in colaborare cu compartimentele urbanism si taxe si impozite
in vederea stabilirii masei impozabile, in termenele solicitate de ordonatorul de credite pentru cazurile
speciale si pand la 15 mai a fiecdrui an, in general;

* propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a
institutiei;

e sarespecte prevederile Codului Etic si de Integritate:

e Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

e raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

e raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate
§i dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a
acestora;

e raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si

. sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

e raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie §i predarea acestora spre
pastrare arhivei institutiei;

e raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

® urmareste §i asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de instantele
Judecatoresti, organelor cu activitate jurisdictionala, in legatura cu activitatea pe care o desfasoars;

* va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie si va
raspunde In mod colectiv de nerealizarea acestora;

® va participa in comisiile de examinare si contestatii privind concursurile / examenele de recrutare si
promovare .

* Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Interni, prevederile
Codului - de conduitd al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

2. Atributii pe linie de calitate:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului orasului Salcea in domeniul calititii;
- sa-gi insuseascd si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare, aplicabile in
|sectorul de activitate in care isi desfasoara activitatea,
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3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:
- este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de muncd, atat cel lunar cat
si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sd respecte
prevederile materialelor prelucrate; - participa la testirile pe linie de P.M. si P.S.1.;
|- sa-si Insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munci;
- 8a cunoascd rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;
-sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei orasului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.L.;
-sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului in care
isi desfasoara activitatea;
-sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din incinta
Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricirui accident la locul de munca;
-sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
-sa conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sé participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitétii si sanatatii in munca, si-si insuseasca si
sa respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
b) desfisurarea activititii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atét
propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pistrare;
€)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
Idispoziti\e'.f:lor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
f) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
g) sa aduci la cunostinti conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;,
h) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desem nati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucritorilor;
1) sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
$i sandtate, in domeniul siu de activitate:
j) sé isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
k) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:
- Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,
- Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice,
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- Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea §1 prioritizarea riscurilor care pot afecta atingere;l
lobiectiveior specifice si intreprinde actiuni care si mentina riscurile in limite acceptabile,

- Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul compartimentului

- Identifica neregularitatile, le semnaleazi si efectueaza activititile pentru eliminarea neregularitatilor si
|atingerea obiectivelor specifice,

e ]

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesars — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni

il a) Relatii ierarhice:

' - subordonat fatd de: Primarul orasului Salcea/Sef Serviciu Urbanism si Amenajarea Teritoriului,

secretarul orasului Salcea - OO
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii func;io@e;aa{e_capaﬁﬁt_de,_sémiﬂ_e, d_zrea le din cadrul Aparatului de
specialitate al Primailui_oraiﬂis alcea
c) Relatii de control: - - _

a d) Relatii de reprezentare: in limit%imputemicirii date de conducerea POS

2. Sfera relationali externi

i cainatvinege bl - -

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele Imputernicirii date de conducerea POS
le: In limitele imputernicirii date de conducerea POS

b) cu organizatii internationa

¢) cu persoane juridice private: in limitele fmputernicirii date de conducerea POS
3 Limite de compet_eng—ﬁ: - -
 Réspunde de aplicarea corectd a legislatiei
4.Delegarea de atributii si competenta: -
_Tnto—cdee: - - o _
. 1.Numele si prenumele: Petras Ionicd - Danut
| 2.Functia publici de conducere - secretar general
3.Semnitura: -
4.Data intocmirii : 30.06.2026
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele $1 prenumele: -
2. Semndtura:
| 3. Data:
Contrasemneag e
. Numele si prenumele: Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel
2. Funcfia: Primar —
3-Semn_ﬁnﬁ______________________ -
L T N i D ]
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ROMANIA
ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319

email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

Nr. 8751 /01.07.2026

F06-PS30
ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primdriei orasului Salcea

Primdria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(1) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare, anunta ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarelor functii publice:

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 —

15:30, Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte

sociale, ramura de stiintd - stiinte juridice, domeniul de licentd - drept, specializarea - drept;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an;

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;

- sa fie numit intr-o functie publica generala sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata;

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata;

- 53 aibd o stare de sdnatate corespunzatoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisarii anuntului pe site-ul
Primdriei orasului Salcea, respectiv in perioada 03.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv, la Compartimentul resurse umane
(sediul Primariei oragului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmatoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

€) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care sd rezulte functia

publici detinuta;

g) g) o adeverinta care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca

nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate la momentul interviului, daca este cazul.

Copiile actelor prevazute la literele c)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre un reprezentant al Compartimentului resurse
umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primariei orasului Salcea si rezultatul selectiei solicitérilor depuse
pentru transferul la cerere.

La data de 12.08.2026 se va desfasura proba de interviu.



Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului : data 11.08.2026, ora 14:00.
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.
3. Criterii de evaluare:

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considerd admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie publicd, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificérile si completirile acestora.
5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de procedura.
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact: Enache Magda.
Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi:03.07.2026
Primar,

Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematici privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de executie vacante
consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului juridic din aparatului de
specialitate al primarului orasului Salcea

1. Constitutia RomAaniei.
Tematica: Integral
2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Tematica: PARTEA I -Dispozitii generale; Partea a II-a - Administratia publici centrali; Partea a Ill-a -
Administratia publica locald; Partea a IV-a - Prefectul, Institutia Prefectului si Serviciile Publice Deconcentrate;
PARTEA a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publici si privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale; PARTEA a V I-a -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice; PARTEA a VII-a -Réspunderea
administrativd; PARTEA a VIII-a - Servicii publice; PARTEA a IX-a - Dispozitii tranzitorii si finale; PARTEA
a X-a - Modificari si completiri aduse altor acte normative

3. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Constatarea contraventiei, Capitolul III -
Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul IV - Ciile de atac, Capitolul V - Executarea sanctiunilor
contraventionale, Capitolul VI - Dispozitii speciale si tranzitorii

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Tematica: Cunoagterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea formelor de discriminare

5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.
Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ, Capitolul I1I - Procedura de executare, Capitolul IV - Dispozitii tranzitorii si finale.
6. OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.
Tematica: Art. 1 —art. 15
7. Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Tematica: Capitolul T - Dispozitii generale, Capitolul IT - Organizarea si asigurarea accesului la

informatiile de interes public, Capitolul IIl — Sanctiuni, Capitolul IV - Dispozitii tranzitorii si finale.
8. Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici.

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Proceduri privind participarea cetatenilor sia
asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor, Capitolul
IIT — Sanctiuni, Capitolul IV - Dispozitii finale.

9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Tematica: integral.

10. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar.

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, Capitolul IIT - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat si unele prevederi speciale, Capitolul IV -
Dispozitii procedurale, Capitolul VI - Folosirea terenului pentru productia agricola si silvica, Capitolul VII -
Folosirea temporara sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decat productia agricola si silvica, Capitolul VIII -
Organizarea si amenajarea teritoriului agricol, Capitolul IX — Sanctiuni, Capitolul X - Dispozitii tranzitorii si finale.

11. Legea nr. 287 / 2009 privind codul civil.
Tematica: Cartea a I1I-a— Despre bunuri, Cartea a V-a - Despre obligatii.
12. Legea nr. 134 / 2010 privind codul de procedurii civila.
Tematica: Cartea a [I-a — Procedura contencioasi, Cartea a V-a — Despre executarea silita.

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscalid 4244180

Str. Calea Sucevet, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT JURIDIC

FISA POSTULUI
Nr. 8626/30.06.2026

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier juridic

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : acordarea consultantei si asistentei juridice in vederea evitirii expunerii
institutiei la eventuale probleme in aplicare a prevederilor legale, reprezentarea si sustinerea intereselor
institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primaria orasului Salcea, Primarul orasului Salcea , Institutia
Prefectului - judetul Suceava, Comisia locala de aplicare a legilor fond funciar, Consiliul local al orasului

Salcea (dacd este cazul), in fata instantelor de judecatd de diferite grade, necesare indeplinirea obiectivelor
institutiei;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental stiinfe sociale, ramura de stiintd - stiinte juridice, domeniul de licenti - drept,
specializarea - drept;

| Atributiile postului:

1. Atributii specifice postului:

e Reprezinta interesele institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primaria orasului Salcea, Primarul
oragului Salcea, Institutia Prefectului - judetul Suceava, Comisia locala de aplicare a legilor fond
funciar, Consiliul local al orasului Salcea (daca este cazul), precum si al altor institutii jurisdictionale
pe baza de imputernicire scrisd semnata de primar sau de cei in drept;

e Formuleaza actiuni, Intdmpinari, cereri de interventie, interogatorii, note scrise, concluzii, declara si
motiveaza apeluri, recursuri, cdi extraordinare de atac si intocmeste alte acte de procedura;

e Formuleazd plangeri penale pentru sustinerea intereselor legale ale Primariei;

e Tine evidenta citatiilor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati in Registrul cauzelor si termenelor
de judecata, completeaza Opisul cauzelor si condica de termene; tine evidenta dosarelor de instanta;

e Ofera consultantd juridica tuturor angajatilor din Aparatul de specialitate al Primarul orasului Salcea in
problemele institutiei;

¢ Redacteazd opinii juridice cu privire la aspectele legate ce privesc activitatea institutiei;

¢ Solicita investirea cu formula executorie a hotérérilor judecatoresti rimase definitive;

e intocmeste dosarele de executare silitd;

° intocmegte proiecte de hotdrari si referate de aprobare ce au ca obiect aspecte ce tin de compartimentul

din care face parte si sprijind celelalte compartimente la intocmirea proiectelor de hotarari si
referatelor de aprobare;

e Elaboreaza si / sau acorda asistenta juridica pentru elaborarea dispozitiilor primarului;
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e Intocmeste proiectele de dispozitii de incadrare, suspendare, detasare, transfer, mutare, incetare a
activitatii, pensionare §i orice alte modificéri apirute in raportul de serviciu;

e Intocmeste contractele(de concesiune, inchiriere, comodat, delegare a gestiunii, administrare, etc.)
protocoalele, conventiile, acordurile si regulamentele ce urmeaza a fi incheiate de citre institutie,
acordurile de asociere / cooperare cu alte institutii / autoritéti din tar sau strainitate, precum si actele
aditionale la acestea si le avizeaza pentru legalitate;

e Participa la actiunile necesare bunei desfasurari a alegerilor, referendumurilor si recensimintelor;

e Se preocupad de cunoasterea temeinica si operativd a prevederilor actelor normative, referitoare la
specificul activitatii institutiei;

* Tine evidenta, studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale si / sau din programele de legislatie actele
normative care privesc aplicarea corecta a legii in cadrul institutiei si le face cunoscute conducerii si
compartimentelor de specialitate;

e Intocmeste rapoartele de specialitate in domeniul de activitate;

e Intocmeste referate / informari in domeniul de activitate pe care le prezinta Primarului;

e Asigura cadrul legal de aplicare a legilor fondului funciar;

* Transmite propunerile Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar in vederea validarii acestora
de citre Comisia Judeteand de fond funciar, intocmind dosarele necesare:

e Se deplaseazd in teren alaturi de ceilalti membrii ai Comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar
pentru punerea in posesie a proprietarilor pentru aplicarea sedintelor judecitoresti definitive si
irevocabile, respectiv pentru solutionarea pe cale amiabila a neintelegerilor pentru a preintdmpina pe
aceastd cale cresterea numarului de procese;

e Avizeazi procesele-verbale de punere in posesie a terenurilor pentru care urmeaza a se elibera titluri de
proprietate;

e Participa la buna desfasurare a audientelor; urmareste solutionarea problemelor ridicate i comunica
modul lor de solutionare;

e Urmareste valabilitatea/durata contractelor de delegare a gestiunii, concesionare, inchiriere, comodat,
administrare, protocoalelor, conventiilor, acordurilor, documentelor de asociere / cooperare, etc.,
propune prelungirea/modificarea/completarea acestora atunci cand se impune, urmireste indeplinirea
obligatiilor asumate de pértile contractante si inainteaza autoritatii executive/deliberative rapoarte cu
cele constatate §i propuneri de solutionare a problemelor intervenite;

e Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

¢ Expriméa puncte de vedere in ceea ce priveste interpretarea si aplicarea actelor normative de citre
conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor de specialitate

e Indruma si asiguri asistenta de specialitate pe linia incadrérii personalului si salarizarii;

e Urmareste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea persoanelor pe functii, categorii, clase,
grade, trepte;

® Verifica dosarele de achizitii publice si de concesiune de lucriri, bunuri si servicii in privinta respectirii
prevederilor legale in materie;

e Avizeazd pentru legalitate contractele de achizitii publice si contractele de concesiuni de servicii,
precum si orice alte contracte si conventii in care Primarul, Primiria orasului Salcea sau Consiliul
local al orasului Salcea este parte;

e Participa la sedintele de licitatii / proceduri pentru vénzare, concesionare, inchiriere, achizitii publice,
etc. §i colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea pregatirii si organizarii licitatiilor/
procedurilor;

® Aduce de ndatd, la cunostinta conducerii si angajatilor din cadrul Primariei oragului Salcea toate
noutéatile legislative aparute si pune la dispozitia acestora Monitoarele Oficiale care cuprind actele
normative respective;

e Verifica si avizeazd intocmirea autorizatiilor de functionare pentru agentii economici care isi desfisoara

activitatea pe raza orasului Salcea, precum si raspunsurile la solicitirile de autorizatii de functionare
inaintate catre acesti agenti;
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e Organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu;

e Solutioneaza in termen legal cererile si solicitarile provenite de la institutii publice sau cetiteni
repartizate in sarcina sa;

e Participa la sedinte pe teme de administratie publicd organizate pe plan local si judetean;

e Acorda consultantd de specialitate oricarei persoane interesate in domeniul administratiei publice;

e Asista persoanele vérstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumprare, intretinere, etc. in fata
Notarului Public in conformitate cu art. 30 din Legea nr. 17/2000;

e Se preocupd de respectarea de catre institutie si angajati a prevederilor legale in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal si in domeniul informatiilor clasificate si /sau secret de serviciu:

e Indeplineste atributii ca persoana desemnati responsabild cu organizarea Monitorului Oficial Local la
nivelul oragului Salcea si cu asigurarea publicirii documentelor in acest Monitor Oficial Local;

* Efectueaza toate demersurile necesare evacuarii persoanelor care ocupa nelegal cladiri si / sau terenuri
ce apartin domeniului public sau privat al orasului Salcea;

e Raspunde de corectitudinea lucrérile intocmite si de formularea clar, concisa a documentului intocmit;

e Are obligatia s@ indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce fi revin;

e Intocmeste rapoarte / informari in urma participérii la sedinte, cursuri de perfectionare, pe care le supune
aprobarii conducerii;

e La incetarea raportului de serviciu are obligatia sa predea citre persoana care ii preia atributiile toate
dosarele / documentele create in buna stare, ordonate/indosariate, pe baza de proces-verbal de predare-
primire cu specificarea exacta a obiectului fiecarui dosar si a numirului de file pe care il contine:

e Varéaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

eRaspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin conform prevederilor legale, programelor
aprobate sau distruse de catre conducerea institutiei;

* Se preocupd continuu de cunoasterea reglementirilor specifice domeniului de activitate;

e Respecti raporturile de subordonare din cadrul Primériei;

® Se preocupd de aducerea la cunostinta conducerii cu promptitudine a stadiului solutionarii problemelor
repartizate spre rezolvare de conducere;

e Asigura promptitudine si calitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

e Respectd normele de protectia muncii si PSI;

e Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Interna, prevederile
Codului - de conduitid al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

¢ Responsabilitdti in domeniul sistemului de Control Intern Managerial:

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului din care
face parte;

- Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM la nivelul compartimentului din care face parte;

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le deruleazd in vederea realizarii obiectivelor
specifice compartimentului din care face parte;
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- Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolta in vederea realizirii obiectivelor
specifice;
- Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

2. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
|incendiilor;
- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atat cel lunar cét
'si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munci, si-si insuseasca si si respecte
prevederile materialelor prelucrate; - participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;
- sd-§1 Insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de munci:
- s& cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;
-sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primriei oragului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;
-s@ cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea sectorului in care
isi desfasoara activitatea;
-sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de citre tot personalul din incinta
Primaériei oragului Salcea, precum si de producerea oricirui accident la locul de munca:
-sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
-s@ conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, si-si insuseasci si
sd respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
b) desfdsurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali atét
propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;
e)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
f) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
g) s aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
h) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;
1) sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sinatate, in domeniul sdu de activitate;
J) s i§i insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
k) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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! Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier juridic

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesara — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Secretar general, Primar

- superior pentru: -

b) Relatii fﬁnc{ionale: cu toate compartimentele, serviciile, diréctii]e din cadrul Aparatului de -
 specialitate al Primarului orasului Salcea
| c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia in relatia cu persoanele fizice/persoanele juridice,
| autoritati si institutii publice si in fata instantelor de judecatd in urma delegérii de cétre Primar
| 2. Sfera relationali externa

a) cu autoritéti si institutii publice: Institutia Prefectului - judetul Suceava, Consiliul Judetean Suceava,
Institutul National de Statistica, Comisia locald de fond funciar, Directia pentru Agriculturd Judeteana
Suceava, scoli din localitate, politie, instante de judecata, birouri notariale, Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliari si alte institutii si autoritati publice, etc.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: care se adreseaza Primariei oragului Salcea cu diverse probleme, solicitiri.
3. Limite de competenti: in limita prezentei , a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Salcea, precum si in limita sarcinilor primite de la
superiorul ierarhic.
4.Delegarea de atributii si competenti:
In perioada in care se afld in concediu in conditiile legii, este delegat sau se afld in deplasare in interesul
serviciului, consilierul juridic din acelasi compartiment indeplineste urmatoarele atributii numai daci
intervin in aceastd perioada lucrari urgente cu termen de solutionare in interiorul perioadei mentionate:
- Reprezinté interesele institutiilor/persoanelor juridice: Orasul Salcea, Primria orasului Salcea, Institutia
Prefectului - judetul Suceava., Comisia locala de fond funciar, Consiliul local al orasului Salcea, daci
este cazul, precum si altor autoritati jurisdictionale pe baza de imputernicire scrisd semnata de citre
primar sau de catre cei in drept.
- Formuleaza actiuni, intdmpinari, cereri de interventie, interogatorii, note scrise, concluzii, declara si
motiveaza apeluri, recursuri, cai extraordinare de atac, participa la expertize judiciare si intocmeste alte
acte de procedura;
- Solutioneaza in termen legal cererile §i solicitérile provenite de la institutii publice sau cetateni
repartizate in sarcina acestuia.
- In lipsa sa din unitate in ceea ce priveste celelalte atributii este inlocuit de Balan Carmen — Getuta si
Petras lonica — Danut (secretar general).

In perioada in care consilierul Juridic din acelasi compartiment se afld in concediu in conditiile legii, este
delegat sau se afla in deplasare in interesul serviciului precum si in perioada in care postul de consilier
juridic din acelasi compartiment este vacant indeplineste atributiile acestuia.

Tntocmit de: _ B

1.Numele i prenumele: Petras Ionica — Danut
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2F unét:ia publici de conducere: Secretar general

3.Semnitura:

4 Data intocmirii : 30.06.2026

 Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnaitura:

3. Data:

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

2. Functia: Primar

3. Semnétura:

4, Data: 30.06.2026

Pagind 6 din 6



ROMANIA

ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180

Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Orag Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

Nr. 8752 /01.07.2026

F06-PS30
ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primiiriei orasului Salcea

Primaria oragului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) 1it. ¢) si art.506 alin.(1) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, anunti ocuparea prin transfer la cerere a urmitoarelor functii publice:
Compartimentul CONTABILITATE
Consilier asistent, clasa I, gradul profesional asistent, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 — 15:30,
Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de minim 1 an;
- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;
- sa fie numit intr-o functie publica generald sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitat;
- s fi obtinut cel putin calificativul *bine” la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale:
- sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiata;
- sa aibd o stare de sanitate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afisarii anuntului pe site-ul
Primariei orasului Salcea, respectiv in perioada 03.07.2026 — 03.08.2026 inclusiv, la Compartimentul resurse umane
(sediul Primériei orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmitoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

C) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

e) copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care si rezulte functia
publica detinuti;

£) g) o adeverint care sa ateste functia publicd si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ci
nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

i) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate la momentul interviului, daci este cazul.

Copiile actelor prevazute la literele c)-€) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre un reprezentant al Compartimentului resurse
umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primariei orasului Salcea si rezultatul selectiei solicitarilor depuse
pentru transferul la cerere.

La data de 13.08.2026 se va desfagura proba de interviu.



Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului : data 11.08. 2026, ora 09:00.

2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.

3. Criterii de evaluare:
- abilitati de comunicare
- capacitatea de analiza si sinteza
- abilitati impuse de functie (cunostinte de specialitate)
- motivatia candidatului
- comportamentul in situatii de crizi

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considera admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie publica, cu

conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii

interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.

5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat

de responsabilul de procedura.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin

postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul

orar 08:00 - 12:00.

Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi: 03.07.2026

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematici privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de executie vacante

consilier, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului contabilitate din aparatului de

specialitate al primarului orasului Salcea

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei;
2. Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57 din 03.07.2019;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
5. Legea contabilitatii  nr. 82/1991 :
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;
7. Ordinul emis de Ministerul Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice , planul de conturi pentru institutii
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

8. Ordinul emis de Ministrul Finantelor nr. 1140 din 14 julie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

9. Hotérérea nr. 392 din 14 mai 2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului
bunurilor care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor;

10. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

11. Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar - contabile;

12. Legea nr. 82/1991 a contabilitati.

Tematica:

1. Reglementari privind Constitutia Romaniei:

2. Reglementari privind Codul administrativ: Partea a VI a -Titlul L, Titlul IT - Statutul functionarilor publici;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitirii la ura si discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Organizarea si conducerea contabilitatii; Registrele de contabilitate; Situatii financiare; Contabilitatea
Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

6. Principii si reguli bugetare; Dispozitii privind veniturile si cheltuielile bugetare; Continutul si structura
bugetelor; Reglementari privind executia bugetara;

7. Reglementari privind inregistrarea in ordine cronologica si sistematici a operatiunilor de incasari si plati pe
baza documentelor justificative; simbolizarea conturilor debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate; functiunea conturilor contabile;

8. Reglementari privind plata cheltuielilor publice;

9. Reglementéri privind intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public si privat al
municipiilor;

10. Reglementiri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

11. Reglementiri privind utilizarea documentelor financiar-contabile (contabilitate generala, mijloace binesti

si decontiri).

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



ROMANIA
ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscala 4244180

Str. Calea Sucevet, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

COMPARTIMENT CONTABILITATE

FISA POSTULUI
Nr. 8050/16.06.2026

Informatii generale privin_d postul
1. Denumirea postului : Consilier

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului : Efectueazi evidenta contabild, analiticd si sinteticd a veniturilor si

cheltuielilor bugetului local, fonduri speciale, extrabugetare ,etc., in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau
echivalentd in domeniul: stiinte economice

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate ; nivel) : MEDIU

Limbi striine (necesitate si nivel cunoastere ): nu este cazul

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: asumarea resposabilitatii, adaptabilitate la nou, la

lucrul in echipd, capacitate de autoperfectionare si de a rezolva problemele, abilititi de
comunicare si consiliere;

6. Cerinte specifice: -

7. Competentd manageriala ( cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale ): nu
este cazul.

ST

Atributiile postului:

1. Atributiile specifice postului:
- Intocmeste zilnic notele contabile privind veniturile si cheltuielilor bugetului local conform
reglementdrilor contabile in vigoare si opereaza in sistemul informatic;

- Intocmeste evidenta contabili a veniturilor bugetare, fonduri specifice, veniturilor extrabugetare
conform clasificatiei bugetare si planului de conturi actualizat;

- Intocmeste balanta analitica a veniturilor bugetului local;

= Intocmeste evidenta contabild a cheltuielilor bugetului local, cheltuielilor cu destinatie speciala
extrabugetare, conform clasificatiei bugetare si planului de conturi actualizat;

- intocmeste balanta analitici a cheltuielilor bugetului;

- Verifica zilnic extrasele de cont pe platitor i sursd, privind incasarea veniturilor si efectuarea

platilor din bugetul local, cheltuielile efectuate din conturi de disponibilititi, balanta de verificare emisa
de trezorerie;

- Efectueaza punctaj cu datele inregistrate in evidenta contabila si datele din executia de casa emisi
de trezorerie, si intocmeste note de corectii pentru eventualele necorelatii, insotite de note explicative;

- Verifica corelatiile din situatiile fiscale, prezentate de compartimentul Impozite si taxe locale,
pentru a fi inregistrate in evidenta contabila;
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- Verificd in mod obligatoriu documentele de incasari si plati predate de casier, precum si daca soldul
inscris in registrul jurnal de cas este stabilit corect;

- Pentru operatiunile de incasiri se verifica daca sumele inscrise in registrul de casa corespund cu
cele din duplicatele chitantelor emise, din carnetele de cecuri sau alte documente specifice aprobate de
organele competente ;

= Verifica dacd sumele incasate si pentru care s-au emis chitante au fost depuse la trezorerie sau la
celelalte institutii de credit, la termenele si in conditiile stabilite;

- Verifica inregistrarile din registrul de casa, modul de intocmire a foilor de varsaminte si chitantele
de depunere;
- Raspunde de realitatea, legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

= Semneaza si raspunde de intocmirea notelor contabile privind inregistrarea veniturilor bugetului
local, facturile emise, balantele analitice de venituri si cheltuieli ale bugetului local si orice alte
documente contabile intocmite;

- Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririi
in contabilitate, in conformitate cu circuitul documentelor financiar contabile;

- Intocmeste lunar sau ori de céte ori este cazul contul de executie al bugetului local, mijloacelor
extrabugetare, imprumuturi, fonduri externe, alte surse;

- Intocmeste contul de executie al cheltuielilor de capital, situatia incasarilor si platilor din contul de
garantii;

- Intocmeste situatia privind imprumuturile bancare, in vederea raportarii la MFP si DGRFP;

- Intocmeste situatia platilor efectuate pentru reparatii strdzi, precum si la toate obiectivele de
investitii;

- Intocmeste lunar registrul jurnal;

- Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor salariale, materiale cu respectarea disciplinei
financiare, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- Verificd documentele justificative si confirma pe propria rispundere ci aceasta verificare a fost
realizata;

- Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

- Verifica, conform OMFP nr. 1792/2002 cu modificérile si completarile ulterioare privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, daci sunt indeplinite toate conditiile privind lichidarea
cheltuielilor, nr. inregistrare registratura, documentele care atesta obligatia de plata cu viza ,,Bun de
plata ”, vizd ce se acordd de persoana imputernicita sau inlocuitorul acesteia, conform dispozitiei
conducatorului unitétii, angajament legal (contract, comanda, etc), referat de necesitate, oportunitate,
incadrarea in angajamentele legale si bugetare;

- Verifica existenta angajamentelor si indeplinirea conditiilor de exigibilitate a obligatiei;

- Verifica daca exista angajament legal aprobat;

- Verifica daca exista angajament bugetar aprobat;

- Verifica daca termenul de plata a obligatiei corespunde datelor cuprinse in angajamentele legale;
- Verifica realitatea obligatiei de plata, dacd bunurile au fost livrate executate si serviciile prestate;
- Tine evidenta angajamentelor bugetare si legale din cadrul Primariei orasului Salcea;

- Asigurd plata cheltuielilor bugetului local precum si din alte bugete conform legii finantelor
publice locale;

- Intocmeste situatiile financiare privind sumele primite din sponsorizari, utilizarea si disponibilul
acestora;

- Intocmeste situatiile financiar-contabile, privind efectuarea cheltuielilor, anexe la bilant trimestrial,
situatii privind datoria publica lunar, trimestrial;

- Intocmeste lunar informari asupra veniturilor si cheltuielilor efectuate din bugetul local sau din alte
| bugete conform legii finantelor publice locale;
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- Arhiveaza documentele financiar - contabile din cadrul serviciului si le predd pe baza de proces
verbal la arhiva institutiei;

- Verifica din oficiu modul de incasare a veniturilor bugetului local;
- Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Prezintd la cererea sefului ierarhic rapoarte si informiri cu privire la executia veniturilor si
cheltuielilor bugetului local;

- Propune si elaboreaza proceduri interne de inregistrare, evidenta contabild, analitica si sintetica a
veniturilor si cheltuielilor bugetului.

- Respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Internd, prevederile
Codului - de conduita al functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii declaratiei de avere si a declaratiei de interese, Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative si Legiinr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;
- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atét cel lunar cét
si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sd-si Insuseasca si sd respecte
prevederile materialelor prelucrate; - participi la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;
|- sa-si Insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de munci;
- s cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de actiune
in caz de incendiu;
-sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei orasului Salcea, pe linie de P.M. si/sau P.S.1;
-sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stinggtoarelor din dotarea sectorului in care
isi desfasoara activitatea;
-sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din incinta
Primariei oragului Salcea, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;
-sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
-sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sd-si insuseasci si
sd respecte normele de igiend, normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
b) desfasurarea activitatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.
¢) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il
|puna la locul destinat pentru péstrare;
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!;)sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
\dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §1 sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

g) sé aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

h) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

1) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sdu de activitate:

j) sd isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munci si masurile
de aplicare a acestora;

k) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatii/proceduri permanente:

- raspunde de arhivarea documentelor pe care le emite/genereaza sau primeste spre solutionare;

- pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei;

- raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;

~ raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneazi;

- se ocupa permanent de studierea si aprofundarea actelor norma privind domeniul de activitate :

- intocmeste si fomalizeaza procedurile specifice activitatii;

- respectd Codul etic si de conduiti al functionarilor.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: consilier

2.Clasa: I

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesard — minim 1 an

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Sef serviciu- economic

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele, serviciile, directiile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului oragului Salcea

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: compartimentele / serviciile institutiei

2. Sfera relationala externi
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a) cu autoritati §i institutii publice: Trezoreria Suceava, Administratia F inantelor Publice Suceava, Curtea
de Conturi Succava, Institufia Prefectului - judeful Suceava, ctc.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice Igfate: nu.
—_ﬁimite de competenti:
- raspunde de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si economicitatea cheltuielilor efectuate din
bugetul local sau alte surse;

- raspunde de aplicarea corecta a legislatiei in domeniul contabilitatii;

- raspunde : de incasarea inregistrarea veniturilor si plata cheltuielilor de la bugetul local.

4.Delegarea de atributii si competenta:
Potrivit delegarii date de Primarul orasului Salcea.
Pe timpul concediului de odihn, concediul medical sau in alte situatii prevazute, va fi inlocuita de unul
| dintre functionarii din cadrul Serviciului Economic.
jltocmit de: o e o
| 1.Numele si prenumele: Duduman Cezar — Iulius
2.Functia publici de conducere: Sef serviciu - economic
| 3.Semnétura: o
4 Data intocmirii:_16.06.2026_ -
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
| 1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

S — — e
Contrasemneazi:

B bt o L —_— e

1. Numele si prenu@le: Belt_ic_Pﬁﬂlim-Egu;Eze_kifz
2. Functia: Primar

3. Semnitura:
4. Data: 16.06.2026_____ e ____\\_|
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ROMANIA

ORASUL SALCEA
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Nr. 8753 / 01.07.2026
F06-PS30
ANUNT

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante in cadrul
Primiriei orasului Salcea

Primaria orasului Salcea, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(1) lit. b), alin.(2),
alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, anunta ocuparea prin transfer la cerere a urmitoarelor functii publice:

SERVICIUL ECONOMIC, COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE,

Consilier asistent, clasa I, gradul profesional asistent, cu durata timpului de munca (Luni, Marti, Joi: 07:30 —
15:30, Miercuri: 07:30 — 17:00, Vineri: 07:30 — 14:00);

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice, juridice sau ingineresti - domeniul de licenta: inginerie civila, inginerie mecanica sau
inginerie $i management;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim 1 an;

- cunostinte operare calculator: Ms Office nivel mediu;

- s fie numit intr-o functie publica generala sau specifica cel putin de acelasi nivel cu cea solicitata;

- sé fi obfinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

- 88 nu aibd n cazierul administrativ o sanctiune disciplinar neradiata:

- 8@ aiba o stare de sdnatate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 30 de zile de la data afigdrii anuntului pe site-ul
Primariei orasului Salcea, respectiv in perioada inclusiv, la Compartimentul resurse umane (sediul Primariei
orasului Salcea - str. Calea Sucevei, nr 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava), urmitoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinti care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publica, din care sa rezulte functia

publica detinuti;

g) g) o adeverinti care sa ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si faptul ca

nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionala;

1) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate la momentul interviului, daca este cazul,

Copiile actelor prevazute la literele c)-¢) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre un reprezentant al Compartimentului
resurse umane, iar celelalte documente se vor depune in original.

La data de 05.08.2026 se va afisa pe site-ul Primariei orasului Salcea si rezultatul selectiei solicitarilor
depuse pentru transferul la cerere.

La data de 10.08.2026 se va desfasura proba de interviu.




Plan de interviu

1. Data desfasurarii interviului: data 13.08.2026, ora 13:00.
2. Locul de desfasurare: Str. Calea Sucevei, nr. 9 B, loc. Salcea, jud. Suceava.
3. Criterii de evaluare:

- abilitati de comunicare

- capacitatea de analiza si sinteza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

4. promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte Se considerd admis functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitantii care au concurat pentru aceiasi functie public, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea sustinerii
interviului, inclusiv republicarile, modificarile si completirile acestora.
5. In urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al interviului semnat
de responsabilul de procedura.
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer la cerere: prin
postare pe site-ul POS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.: 0230529319, zilnic, in intervalul
orar 08:00 - 12:00.

Persoana de contact: Enache Magda.
Bibliografia, tematica si fisa postului sunt anexe la prezentul anunt!

Afisat azi: 03.07.2026
Primar,

Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta



Bibliografie si tematici privind ocuparea prin transfer la cerere a functii publice de executie
vacante consilier, clasa I, gradul profesional asistent in cadrul compartimentului achizitii publice din
aparatului de specialitate al primarului orasului Salcea

1. Constitutia Rominiei, republicati.

Tematica: Integral.

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: Integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: Integral.

4. OUG. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor

publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile.
S. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

Tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare - Paragraful I
— Praguri; Capitolul I11: Modalititii de atribuire, Sectiunea 1 procedurile de atribuire, Paragraf 2 - Licitatia
deschisd; Capitolul IV: Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, SECTIUNEA a 6-a Criterii de
calificare si selectie, Paragraful 2 - Motive de excludere a candidatului/ofertantului;

6. Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru:

Tematica: Capitolul II: Planificarea si pregitirea realizérii achizitiei publice - SECTIUNEA a 2-a
Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalititii de atribuire: Capitolul II: Planificarea si pregitirea
realizarii achizitiei publice SECTIUNEA a 4-a Documentatia de atribuire, Paragraful 5 Garantia de buni
executie; Capitolul III: Realizarea achizitiei publice SECTIUNEA a 12-a Dosarul achizitiei.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici:

Tematica: Capitolul III: Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald, SECTIUNEA 1
Termenul de contestare si efectele contestatiei; Capitolul III: Contestatia formulati pe cale administrativ-
Jurisdictionald, SECTIUNEA a 2-a Elementele contestatiei; Capitolul III: Contestatia formulatd pe cale
administrativ-jurisdictionald, SECTIUNEA a 5-a Termenul de solutionare a contestatiei.

Primar,
Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel

Consilier juridic,
Balan Carmen - Getuta
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SERVICIUL ECONOMIC
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

FISA POSTULUI
Nr. 8051/16.06.2026

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: CONSILIER
Nivelul postului: functie publica de executi
Scopul principal al postului: asigurd activitati specifice achizitii publice, conform legislatiei in vigoare
Denumire functie publica: CONSILIER
Grad profesional: ASISTENT

ek B2 B9

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii universitare de licent absolvite cu diploma, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul stiintelor economice, juridice sau ingineresti - domeniul de licenta: inginerie civila,
inginerie mecanica sau inginerie si management;

2 Perfectionéri / specializri: -

3 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitati caracteristice functionarului public: seriozitate,
responsabilitate, inifiativa;

6. Cerinte specifice: calitorii frecvente, delegari;

T. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): desfasurarea
unor activitati specifice de monitorizare si evaluare, sunt necesare abilititi specifice de conceptie si analizi;

8. Limite de competenta: subordonat primarului si sefului de serviciu;

9. Delegarea de atributii: in limita imputernicirii date de conducerea Primériei orasului Salcea

10.  Cunoasterea si respectarea:

- dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern;

- dispozitiilor din legislatia pe linie de PM, PSI, SU;

- cerintelor Sistemului de Management de Calitate si procedurilor de calitate in vigoare, aplicabile sectorului in
care isi desfasoara activitatea.

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Atributii specifice postului:
- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
- participa la elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
- participd la elaborarea sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- participa in cadrul misiunilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publici care urmeazi a fi
incheiate de orasul Salcea, in calitate de Autoritate Contractant;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri, ca parte a strategiei anuale de achizitii publice;
- participd la elaborarea strategiei de contractare a fiecirei achizitii cu o valoare estimata egala sau mai mare
decat pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016, cu aprobarea conducitorului institutiei
si cu avizul compartimentului juridic;

- participd la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, finand seama de termenele legale previzute pentru publicarea anunturilor, depunere candidaturi / oferte,
duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum si de orice alte termene
care pot influenta procedura;

- asigurd aplicarea §i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului procedurii,
prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmaregte transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucrari compartimentelor, care vor urmari derularea
contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

- opereaza modificéri sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o impune, cu
aprobarea conducétorului institutiei si avizul serviciului economic;

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

- raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activitatii pe care o
desfagoara;

- relatii principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele previzute pentru lucririle incredintate;

- indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregitirea profesionala, care i se
incredinteaza de citre conducerea institutiei;

- intocmeste referate si dispozitii in domeniul de activitate;

- redacteaza raspunsuri cu privire la aspectele ce privesc activitatea;

- redacteaza proiectele de contracte cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de specialitate, in concordanti
cu caietul de sarcini i cu oferta operatorului economic selectat;

- preia atributiile sefului de serviciu in lipsa acestuia;

- asigurd respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica, sectoriale si de
concesiune, nediscriminarea operatorilor economici, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta,
proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii;

- Intocmegste rapoarte si analize privind activitatea de licitatii;

- elaboreazd si modifica programul anual al achizitiilor publice finantate din fonduri rambursabile si
nerambursabile;

- elaboreazd si modifica tabloul achizitiilor directe, al achizitiilor ce se incadreaza in anexa 2 din Legea nr.
98/2016 si al achizitiilor finantate din fonduri externe;

- elaboreaza si modifica conform prevederilor legale, strategia anuali a achizitiilor publice;

- intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitiile publice si sectoriale (fisa de date, formulare, strategia
de contractare, DUAE, conditii contractuale, declaratia de neincadrare privind conflictul de interese in
conformitate cu prevederile legale in materie) excluzand documentatia tehnica pentru achizitiile publice. In cazul

Pagini 2 din 6



ROMANIA
ORASUL SALCEA

Cod inregistrare Fiscali 4244180
Str. Calea Sucevei, nr. 9B, C.P. 727475, Oras Salcea, Judetul Suceava
telefon: +40 230 529319
email: registratura@primariasalcea.ro, https://primariasalcea.ro/

procedurilor de negociere fara publicare unui anunt de participare, notifica ANAF cu privire la initierea acestora,
conform OUG 98/2018;

- intocmeste documentatia de atribuire pentru concesiuni (fisa de date, formulare, strategia de contractare,
declaratia pe proprie raspundere, conditii contractuale, declaratia de neincadrare in prevederile art. 47 din Legea
nr. 100/2016) excluzand documentatia tehnica pentru achizitiile publice. - intocmeste si asigura transmiterea in
temenul legal a raspunsurilor la solicitarile de clarificare ale ofertantilor cu privire la documentatiile de atribuire;
- asigurd desfésurarea online a procedurilor de achizitie publica §i sectoriale, achizitiilor directe si concesiuni;

- Intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe, testiri de piatd, consultarea catalogului electronic,
invitafii de participare conform procedurilor operationale intocmite de serviciu, anunturi de publicitate in
S.I.C.A.P;

- aplicd procedura simplificata internd pentru achizitiile ce se incadreazi in anexa 2 din legea 98/2016;

- intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea comisiei de evaluare/comisiei de negociere;

- intocmeste anuntul de intentie/participare/atribuire si il publica in S.I.C.A.P. si in jurnalul comunitatilor uniunii
europene conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

- Intocmeste documentele necesare in vederea alocarii sumelor necesare s1 achitérii anunturilor pentru proceduri;
- pune la dispozitia operatorilor economici interesati, documentatia de atribuire, asigura publicitatea procedurilor
in conformitate cu prevederile legale;

- asigura desfasurarea procedurilor si secretariatul comisiilor (redacteazd procesele verbale de deschidere, de
negociere, rapoartele de atribuire, comunicarea rezultatelor procedurilor);

- pe perioada desfasurarii procedurilor de achizitie asigura corespondenta cu ofertantii;

- incheie contractele de furnizare/servicii/lucrari;

-participd ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice;

-asigura publicitatea contractelor atribuite, in conformitate cu prevederile legale;

-indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale;
-asigurd corespondenta cu A.N.A.P. din structura Ministerului Finantelor Publice, pentru contractele a ciror
valori estimate, in lei, fara T.V.A. depasesc plafoanele stabilite de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
-asigurd corespondenta, in cazul contestatiilor, cu Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

-asigurd corespondenta si pregiteste documentele solicitate (copii ,,conform cu originalul", semnate si
stampilate), in cazul unor sesizéri din partea altor persoane fizice/juridice sau institutii, cu organele de control
abilitate;

- Intocmeste raportarile pentru autoritatea nationald pentru achizitii publice, pentru Curtea de Conturi, pentru
Consiliul Concurentei;

- intocmeste dosarul achizitiei publice;

- intocmeste contractele/comenzile atribuite in urma achizitiilor directe si a celor care se incadreazi in anexa 2
din Legea nr. 98/2016;

- transmite contractul de achizitie publica, sectorial si concesiune, dupd caz, semnat, impreuna cu anexele acestuia
catre compartimentele de specialitate;

- intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare;

- acorda asistentd interna si externa in domeniul de activitate;

- asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic;

- asigurd liberul acces la informatiile cu privire la dosarele de achizitie publica, sectoriale si concesiuni in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001;

- verifica, urmareste si raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor adresate si repartizate
spre solutionare serviciului, pentru domeniul de activitate, conform Ordonantei nr. 27/2002;
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- cunoaste, respecta si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabild administratiei publice si domeniului
sdu de competent, in mod special;

- Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor si a documentelor
elaborate;

- in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice
alté activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce de indati respectivele dovezi la
cunostinta sefului ierarhic superior;

- indeplineste alte atributii repartizate de seful de serviciu in subordinea caruia se afli.

- respectd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Salcea, prevederile Regulamentului de Ordine Intern, prevederile Codului - de conduita al
functionarilor publici, prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterioare, Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare in ceea ce priveste obligatia depunerii
declaratiei de avere si a declaratiei de interese, Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
si Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, revenirea si sanctionarea coruptiei;

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

= sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

= este instruit cu declaratia si angajamentul primarului orasului Salcea in domeniul calitatii si mediului;

™ sa-si Insuseascd i sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfésoara activitatea;

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

= este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

2 este obligat sé participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atét cel lunar
cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca §i sa respecte
prevederile materialelor prelucrate;

= participé la testarile pe linie de P.M. siPS.L;

- sd-gi insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de munci:
- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planuluj de
actiune in caz de incendiu;

= sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primériei orasului Salcea pe linie de P.M. si/sau
P.8.1:

~ sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea sectorului in
care isi desfagoara activitatea:

- sa raporte imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. st P.S.L. de catre tot personalul din incinta
Primariei orasului Salcea, precum si de producerea oricirui accident la locul de munca;

= sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

= s conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.
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3.2. Atributii privind sinitate $i securitate in munc, conform prevederilor Legii 319/2006

a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca, sa-si insuseasci si

sa respecte normele de igend, normele sl instructiunile de protectia muncii si mésurile de aplicare a acestora,

b) desfasurarea activitatitii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
¢) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

d) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

e) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor,
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

g) sé aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

h) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s1 inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii i securitatii lucratorilor;

i) sd coopereze, atht timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul siu de activitate;

J) sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
k) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢ Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

¢ Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

e Identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activititile pentru eliminarea neregularitatilor si
atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:
- s@ nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;
- 84 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta Primarie; orasului Salcea.

5. Atributii pe linie administrativ-gospodireasci:

- s faca curitenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar:
- 5 pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;
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6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: CONSILIER

2, Clasa; 1
3. Gradul profesional: ASISTENT
4. Vechimea in specialitate necesara: 1 AN

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fata de: fata de Primarul orasului Salcea si de seful serviciu economic
= este subordonat fata de: Primarul oragului Salcea
b) Relatii functionale: asigura activitati specifice privind atribuirea contractelor de achizitie publica;
¢) Relatii de colaborare - colaborare cu serviciul si compartimente POS;
d) Relatii de reprezentare: in limitele Imputernicirii date de conducerea POS;
2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati $i institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea POS;
b) cu organizatii internationale: in limitele Imputernicirii date de conducerea POS;
¢) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea POS.

ABREVIERI;

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
POS - Primaria orasului Salcea

S.A.P. - Serviciu Achizitii Publice

titularul postului)

I Numele si prenumele: Duduman Cezar - Iulius

2. Functia publica de conducere: SEF SERVICIU ECONOMIC
3. Semnatura:

2. Data intocmirii: : 16.06.2026

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
l. Numele si prenumele: Semntura
2. Semnitura;
3. Data Intocmirii:

CONTRASEMNEAZA
. Numele si prenumele: Beltic Parwusor-Ticu-Ezekiel
2. Functia publica de conducere: Primar
3. Semnitura:
4. Data: 16.06.2026
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